Regionaldirektion Bayern — Markt und Integration Arbeit

Personal finden, binden, weliterbilden.
Wir beraten Sie gerne!

Geforderte Qualifizierungsmaoglichkeiten flr Beschaftigte

Q Bundesagentur fur Arbeit



Strategien fur Arbeitgeber zur Deckung ihres
Fachkraftebedarfs und Unterstltzung durch die BA

F a ¢ h k r a f t e

gewinnen

ausbilden entwickeln

Praktika Neueinstellungen — erweiterter Blick Weiterbildung

Duale Ausbildung - Bewerber mit Defiziten, aber Vorausschauende Personalplanung
Ausbildung in Teilzeit Entwicklungspotential

Duales Studium - Berufsriuckkehrende

Ausbildungsabbriiche vermeiden - Auslandische Arbeitnehmer

Frihzeitige Azubi-Ubernahme Studienaussteiger

binden T

Entlohnung / Arbeitsbedingungen / Familie und Beruf / Fihrung
Flexible Arbeitszeitmodelle / Erhdhung Arbeitszeit fir TZ-Beschéftigte / Minijobber ...

Unterstidtzung

Ausbildungsvermittiung Beratung und Vermittlung
Einstiegsqualifizierung (EQ) Eingliederungszuschisse (EGZ)
Assistierte Ausbildung (AsA) Forderung beruflicher Weiterbildung von Beschaftigten
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) Betriebliche Malnahmen (MAG)
Fachkrafte aus dem Ausland
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https://pixabay.com/de/lehrer-schule-universit%C3%A4t-tafel-bildung--1015630/
https://pixabay.com/de/treffen-beziehung-gesch%C3%A4ft-abschluss-kon-1019771/
https://pixabay.com/de/treppen-steigen-treppenstufen-aufstieg-t-1013993/
https://pixabay.com/de/zeit-geld-waage-spekulieren-krise-entsch-1019889/

Fachkraftebedarf — Unterstlitzungsmaoglichkeiten
durch die Bundesagentur fur Arbeit
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Beratung zur systematischen Weiterbildung
der Mitarbeiterschaft

Forderung von Anpassungsqualifizierungen
- iInsbesondere zum digitalen / strukturellen
Wandel

Besondere Fordermdglichkeiten zum nach-
traglichen Erwerb eines Berufsabschlusses

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Mit Weiterbildungsforderung Beschaftigter die

Fachkraftegewinnung und den strukturellen Wandel gestalten!

5& SV-pflichtiges Arbeitsverhaltnis >

ARBEITGEBER-
SERVICE

Beratung AG und
seiner Beschaftigten

. Beschaftigte/-r
Arbeitsmarkt . .
Kombination / modulare Form maoglich!

Demographie

Struktureller L

Wandel /4.0 Umschulung ggf. +

Berufswegplanung . _ E begleitende Hilfen (ubH)
und Weiterbildung VAN '
Beschaftiat PN '
eschartigter ! _ g Grund Externenpriifung inkl.
Gewinnung von : n kom- Vorbereitung
Fachkraften : u  beten _
- n Zen mit Berufsabschluss
Forderung der A /
beruflichen : g Teilqualifizisrung
beitersl Elrme t ohne Berufsabschluss
| e
y S
f\ t Anpassungsqualifizierung
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Mit flexiblen MalRBhahmekombinationen und Durchflihrungs-

maglichkeiten den Weg zur Fachkraft gestalten

1)
SV-pflichtiges Arbeitsverhaltnis >

Beschaftigte/-r
ohne Berufsabschluss

o 7
Anpassungsqualifizierung Teilqualifizierung

s : gy
L mit Berufsabschluss

SV-pflichtiges Arbeitsverhaltnis

2.)
Arbeits- ol
suchendel-r Beschaftigte/-r e

Umschulung ggf.
+ begleitende

D Hilfen (ubH) >

Grundkom- Teilqualifizierung

4 Eignungs
petenzen - Modul 1

A test L

3.) ...weitere Fallkonstellationen sind mdglich

» Malnahmearten kdnnen miteinander kombiniert werden!
» FOrderketten mit mehreren Anpassungsqualifizierungen sind nicht moglich (Wartefrist vier

Jahre)
» Grundkompetenzmal3nahmen sind nur vor abschlussorientierten Mal3hahmen zugelassen
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Mit gefdorderter Weiterbildung Beschaftigter die

Fachkraftegewinnung und den strukturellen Wandel gestalten!

Umschulung*

Praxis im Betrieb, Theorie in der Schule/Bildungstrager
Weiterbildungskosten + Weiterbildungspramie fir AN

Arbeitsentgeltzuschuss bei Arbeitszeitausfall*

Fachkraft
Geringqualifizierte Teil- — modulare Durchfihrung / Kombination mit Umschulung ‘*
Beschaftigte aller _ Y
Unternehmen qualifizierung* — Leistungen analog Umschulung i
( }\ Vorbereitung — berufsbegleitende Angebote (keine Freistellung notig)
& Externen- — Leistungen analog Umschulung
= Prufung*
— adressatengerechte MaBhahmeangebote/-Kombinationen AN mit
aktuellen
® Flexible Schulungszeiten (keine Freistellung notig) Kompetenzen
®* \ollzeit / Teilzeit / berufsbegleitend / Wochenende... =
Anpassungs- , . ~,
®* Blended Learning, E-Learning, ... P
Alle Beschaftigten in  Qualifizierung* _ _ _
Unternehmen ® In der Summe mehr als 160 Unterrichtseinheiten
— teilweise (in Kleinstbetrieben volle) Kostenibernahme Arbeit 4.0

= bl M" 5
11‘ “l!

***Arbeitsentgeltzuschuss bei Arbeitszeitausfall

*MalRRnahmen von Bildungstragern missen AZAV-zertifiziert sein / **Erweiterung durch Qualifizierungschancengesetz (01.01.2019)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Qualifizierungschancengesetz (ab 01.01.2019)!

massive Ausweitung der Forderung beruflicher Weiterbildung fur Beschaftigte

Abschlussorientierte Weiterbildung
(88 81ff SGB Il / ggf. § 16 SGB 1)

Anpassungsqualifizierung
(88 82 SGB lll, ggf. 8 16 SGB )

* Ungelernte Arbeitnehmer

ALLE Beschéftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroRe

- in Unternehmen ab 250 MA Fokus auf

AL * Geringqualifizierte Arbeitnehmer » Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen
* Beschaftigte, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind
*  Weiterbildung in Engpassberuf
vorhandene » Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 4 Jahre zuriick
Qualifikation Kein (verwertbarer) Berufsabschluss * Inden letzten 4 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB IIl geférderten Anpassungsqualifizierung
teilgenommen (Start der Frist ist der 01.01.2019)
Anerkannter_ Berufsabschluss d“..rCh: arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
»  Vorbereitung auf Externenpriifung - S . L . .
» die Uber ausschlie3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgeht
Angestrebtes * Umschulung

MaRnahme-Ziel

« Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)

->TQ vor Umschulung ist méglich!

->Vermittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch) zur
Vorbereitung

» die AZAV-zertifiziert ist
* zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist

KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsgesetz)

MaRnahmedauer

In der Regel:

»  1/3 verkirzte Ausbildung bei Umschulungen

» 3-8 Monate zur Vorbereitung auf Externenprifung

¢ 2-6 Monate je Modul TQ (5-8 Module) + mind. 25%
Praktikumsanteil

mehr als 160 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

-> flexible Durchfiihrung bezuglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-Learning, ..
Schulungszeit (VZ / TZ | berufsbegleitend / wéhrend KUG /...)

.), Lage der

Fordermdglichkeiten durch die BA

Fordermdglichkeiten durch die BA

BetriebsqréRe Keine Einschrankunaen Betriebe unter Betriebe mit Betriebe mit Betriebe ab 2.500
9 9 10 Beschaftigte 10 bis 249 MA 250 bis 2.499 MA MA
bis 100 % bis 50% bis 25 % 20 %2
Forderleistungen Lehrgangskosten zu 100 % (045 / SB bis 100%) 15 %
durch BA
i 0, i 0, i 0, i 0,
(Rest von AG) Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 100 % bis 75 % bis 50 % bis 25 % bis 25 %

Zusatzleistungen

*  Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher
Zwischenprufung, 1.500€ bei Bestehen Abschlusspriifung)
* Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

zusétzliche Kosten fiir Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

1Anderungen in ,rot*

2bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrags tber betriebl. Weiterbildung
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Kontakt zu den Arbeitgeber-Services in Bayern

Der Arbeitgeber-Service in den bayerischen Agenturen fur Arbeit - IThr kompetenter Partner am Arbeitsmarkt

So erreichen Sie uns telefonisch Hier kénnen Sie lhren Arbeitgeber-Service direkt per E-Mail
benachrichtigen:

Ansbach-Weilkenburg Ansbach-Weissenburs Arbeitecber@arbeitsagentur.de
*oper [_’_”“?h""ah' zu Inrer/lhrem ) Aschaffenburg Aschaffenburg Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
personlichen Ansprechpartner/-in Bayreuth-Hof Bayreuth-Hof Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
oder Bamberg-Coburg Bamberg-Coburg Arbeitzeber@arbeitsagentur.de
* Servicerufnummer fur Fiirth Fuerth Arbeitgeber @arbeitsagentur.de
Arbeitgeber: 0800 4 5555 20 Mirnberg Nuernberg Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Regensburg Regensburg Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Schwandorf Schwandorf Arbeitgeber@arbeitzagentur.de
Im Internet finden Sie uns unter Schweinfurt Schweinfurt Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Weiden Weiden.Arbeitesber@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Wirzburg Wuerzburg Arbeitgeberi@arbeitsagentur.de
@ Augsburg Aupsburg Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Deggendorf Degeendorf Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Donawwarth Donauwoerth Arbeitgeberi@arbeitsagentur.de
Finden Sie |lhre Dienststelle Freising Freising. Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Ingolstadt Ingolstadt. Arbeitgeber@arbeitsagentur.ds
Kempten-Memmingen Eempien-Memmingen. Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

PLZ oder Ort Landshut-Piarrkirchen Landshut-Pfarrkirchen Arbeitssberi@arbeitzasentur.de
Minchen Muenchen.Arbeiteeber@arbeitsagentur.de

Fassau Passaw Arbeitpeber@arbeitsagentur.de
Rosenheim Rozenheim. Arbeitgeber@arbeitsagantur.de

Traunstein Traunstein. Arbeiteeber@arbeitsagentur.de
Weilheim Weilheim. Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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