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Das Projekt DigiKompiV - Digitale Kompetenzen im Verbund 
 

• Das JOBSTARTER plus-Projekt „DigiKompiV - Digitale Kompetenzen im Verbund" erarbeitet 
individuelle Lösungsstrategien und Unterstützungsangebote für kleine und mittlere Unternehmen 
(KMU) des gewerblich-technischen Sektors in der Region Rosenheim.  

• Im Rahmen des Projekts sind unsere Angebote kostenfrei. 

• Anhand von Befragungen in KMU eruieren wir Handlungsbedarfe 
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Handlungsbedarfe - Brennpunkte 
 

• Ressourcenmangel 
 Ausbilder sind meist auch in die Produktion involviert 
 Zeit und Platz 
 Azubis und Fachkräfte 
 Azubis vor Ort haben Bedarf an Unterstützung in den „normalen“ Inhalten 

• Zusatzqualifikationen 
 Halbwertszeit von Wissen  
 Neue Technologien 

• Fortbildung von Ausbildern (Methodik, Didaktik, neue Technologien) 
• Lernortkooperation:  

 Betriebe, ÜBS und Berufsschulen 
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Handlungsansatz 
 

• Allgemein: 
 Workshops, runde Tische (Ausbilder-Stammtisch) und Handlungsleitfäden 
 Vermittlung von Beratung und Fachstellen – Wegweiser 4.0 
 Förderung von Austausch und Netzwerkarbeit 

 
• Pilot: Digitale Verbundausbildung 

 Ausbildungsinhalte entlang der Lehrpläne – Schnittstellen und Eigenproduktion 
(z.B. vocanto, Messengerdienste etc.) 

 Unterstützung und Förderung des Lernprozesses (Filme etc.) 
 Zusatzqualifikationen 
 Fortbildung von Ausbildern und Azubis 
 Stützunterrichte (Deutsch, Mathe etc.) 
 Foren, Blogs, Berichtsheft online etc.  
 Suche/Biete Verbundausbildung 
Wir unterstützen in allen Bereichen wie Datenschutz, Verträge etc. 

 
  



Highlight des Projektes: Lernplattform 
 

• Entwicklung einer Plattform von und für Azubis unter Einbindung der Ausbilder 
• Erstellen von Materialien und Lehrfilmen 
• Vorläufig für die Berufe Industrie- und Zerspanungsmechaniker, Fachinformatiker (ab 2020) 
• Einbindung von Online-Einheiten (Fachtheorie) per Video 
• Die Plattform ist langfristig erweiterbar um weitere Berufsfelder 
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Ziele der Lernplattform 
• Für Unternehmen und Ausbilder 

 Zeit- und Kostenersparnis: Projektphase = Testphase ist kostenfrei  
– Schnittstellen werden gemeinsam entschieden und zugekauft, Stützunterrichte werden 
gemeinsam organisiert und finanziert 

 Voneinander profitieren – gemeinsam ausbilden und Inhalte zur Verfügung stellen 

 Mögliche Projektarbeiten: BS, Betrieb 

 leichtere Überprüfung des Kenntnisstandes durch den Ausbilder, wenn er sich die Videos zeigen lässt 
und so auch ein Feedback geben kann 

• Azubis 

 Erhöhung der Motivation und Leistung 

 Inhalte sind jederzeit wiederholbar (abrufbar) 

 Austausch in Foren zu Inhalten 

 Lernzielkontrollen 

 Erhöhung von Motivation und Verantwortung durch von Azubis selbst erstellte Videos 
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   Willkommen zum E-Learning 
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Qualifizierte Grundbildung für alle Fachrichtungen 
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Gliederung nach Fachrichtung 
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Beispiel: Aufbau der Arbeitsschritte 
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• Dienen den Auszubildenden zum Austausch über Aufgaben und gegenseitige 

Unterstützung bei Schwierigkeiten 

• Ungeeignete Inhalte werden verhindert, indem sämtliche Beiträge von einem 

Administrator geprüft und freigeschaltet werden 

• Innerhalb der firmenspezifischen Räume machen dies in der Regel die Ausbilder 

• In der übergreifenden Plattform, ein Admin von uns 

 

 

Beispiel: Foren 
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Aufbau Forum für Azubis und Ausbilder 



Technische Anforderungen in Unternehmen: 
Internet 

Laptops/Ipad oder Tablet 
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Einladung 
 

Ausbildung 4.0 und Partner in der Region  
Ein kostenloser Infotag für Unternehmer, Ausbilder und Interessierte  

 
Donnerstag, 17. Oktober 2019, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr  

 
OVB Medienforum, Mangfallstraße 33, 83026 Rosenheim  
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Informationen und Beratung zur Verbundausbildung 
DigiKompiV - Digitale Kompetenzen im Verbund, Beratungsstelle Ausbildung 4.0 
bfz Rosenheim gGmbH, Gießereistr. 43 und Spitalstr. 6-8, 83022 Rosenheim 
 
Constanze Baruschke-Herwegh 
Telefon  08031 2073-648 
E-Mail  constanze.baruschke@bfz.de 
Andreas Jackson 
Telefon  08031 2073-533 
E-Mail  andreas.jackson@bfz.de 
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