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Fachkraftesicherung FKS+

Zusatzliche Fachkrafte fur Bayern g

Die vbw Initiative FKS+ fur zusatzliche Fachkrafte in Bayern.

Laufzeit 2019 bis 2023.

Ausgangslage
— Bayerischer Arbeitsmarkt hat sich seit 2013 sehr gut entwickelt
- 5,6 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte = Rekord

- Kehrseite: Zunehmender Fachkrafteengpass in allen Regionen
Bayerns, in allen Branchen und uber alle Qualifikationsniveaus

— Herausforderung fur Politik und Wirtschaft, um Wettbewerbs-
fahigkeit zu halten und Wohlstand nachhaltig zu sichern

— Auch wenn alle inlandischen Potenziale gehoben werden,
kann die bestehende Nachfrage nur gedeckt werden, wenn
gleichzeitig die qualifizierte Zuwanderung in den Fokus rickt.

Jedes Talent fiir den ersten Arbeitsmarkt gewinnen!

Die vbw setzt sich seit vielen Jahren fur ganzheitliche
Losungen zur Deckung des Fachkraftebedarfs ein:

— Integriertes Konzept
~Wir fur Bayern - Aktionsprogramm Fachkraftesicherung”
mit funf Handlungsfeldern

— |Investitionen von uber 100 Mio. Euro seit 2008

- Weiterentwicklung des Aktionsprogrammes fur Bayern

- Engagements in weiteren Initiativen
z. B. Fachkrafteprogramm der Bayerischen Staatsregierung
und Weiterbildungspakt
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Die Initiative FKS+ im Uberblick %

Die vbw Initiative FKS+ fur zusatzliche Fachkrafte in Bayern.
Funf Saulen definieren die Handlungsfelder.

01 B 03 04

U5

Breite Beschaftigungs-
Bildungsoffensive chancen verbessern

Erwerbsbeteiligung
erhohen

Arbeitszeitpotenziale
heben

Zuwanderung
gezielt gestalten

Nachwuchs ausbilden. Potenziale heben.
Motivieren. Qualifizieren. Identifizieren. Unterstutzen. Qualifizieren. Vermittein. Begleiten.

- Qualifizierte Fachkrafte fur alle Branchen in Bayern in ausreichender Zahl dauerhaft sichern.
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Potenziale heben

Zielgruppen Zielsetzungen

l Jugendliche Jugendliche (U25) ohne Berufsperspektive fit fur den 1. Arbeitsmarkt machen
; Jugendliche (U25) ohne Ausbildungsperspektive in den 1. Arbeitsmarkt integrieren
Potenziale
[ Studierende MINT-Fachkrafte gewinnen
h = be n Studienabbrecher fur Ausbildung und Aufstiegsqualifizierung gewinnen

[ Langzeitarbeitslose Langzeitarbeitslose (U25) in Arbeit bringen

02| 03| 04| O05

Beschaftigte durch gezielte Nachqualifizierung up-to-date halten / machen
Beschaftigte fur eine langere Lebensarbeitszeit fit halten / fit machen

l Beschéfifgte

— Beschaftigungschancen verbessern
— Erwerbsbeteiligung erhohen ‘ Frauen
Arbeitszeitpotenziale heben

Zuwanderung gezielt gestalten

Frauen noch starker fur den Arbeitsmarkt gewinnen
Ruckkehrerinnen nach Erziehungspause unterstitzen
Frauen nach (langer) Familienpause den Weg in Beschaftigung ebnen

Schwerbehinderte verstarkt in Ausbildung / Beschaftigung bringen und halten

[ Schwerbehinderte

Altere fiir Wiedereinstieg in Beschaftigung gewinnen

Betriebe Taskforce | Altere :
Altere fit (Qualifikation + Gesundheit) flir Weiterbeschaftigung / Wiedereinstieg machen

in Bayern  vbw FKS+

Zuwanderung gezielt gestalten
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[ Zuwanderer
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Taskforce FKS+

zentrale
Ansprechpartner*innen

1 Analyse lhres Bedarfs ~ Gesamtkoordination
o o — Digitalisierung + Arbeiten 4.0
2 Qualifizierung von Beschaftigten / ~ EachisAfte aiie dam Ausland
Entwicklung von Qualifizierungsstrategien
. : regionale
3 Beratung zu Fordermitteln 7 SIS

[ 3 ~ Mittelfrank
4 Passgenaue Vermittlung von Fachkraften ittelfranken

-~ Niederbayern
aus dem Inland ~ Oberbayern
- : e — Oberfranken
5 Unterstutzung bei der Beschaftigung von — Oberpfalz
Fachkraften aus dem Ausland - Schwaben
— Unterfranken

6 Unterstutzung auf dem Weg
in den Arbeitsmarkt 4.0
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Taskforce FKS+

Zentrale

Tabea Hoffmann

Gesamtkoordination

M 0151-625 137 27
tabea.hoffmann@fks-plus.de

Digitalisierung + Arbeiten 4.0

Frank Schreiber
Projektkoordination

38 0D
ri@fkes-plus. de

Fachkrafte aus dem Ausland

Sonke Lungfiel
Projektkoordination

M 0170-653 29 16
soenke.lungfiel@fks-plus.de

Mittelfranken

Oberfranken

Christiane Alter
Projektkoordination

M 0152-56 88 40 68
christiane alter@fks-plus.de

Unterfranken

Stefan Hohmann
Projektkoordination

M 0170-224 17 84
stefan.hohmann@fks-plus.de

Niederbayern

Wolfgang Werner
Projektkoordination

M 0170-627 12 44
wolfgang.werner@fks-plus.de

Oberpfalz

Kathrin Kromas
Projektkoordination

M 0170-652 73 78
kathrin.kromas@fks-plus.de

Oberbayern

Holger Hain
Projektkoordination

M 0170-653 14 33
holger.hain@fks-plus.de

Schwaben

Anna Felfeli
Projektkoordination

M 0170-653 16 23
anna.felfeli@fks-plus.de
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Die Akteure

Fachkraftesicherung FKS+ fur zusatzliche Fach-

Projektpartner Projektpartner

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

Bayerisches Staatsministerium fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

g www.arbeitsagentur.de/
G W SHITWLOAYSIR. 46 vor-ort/rd-by/startseite

krafte ist eine Initiative der bayerischen Wirtschaft.

vbw
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

D www.vbw-bayern.de

Umsetzungspartner

Bildungswerk der
Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

G www.bbw.de
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