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Beratung und Qualifikation
Duales System
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Ausbildung 4.0

Die Zukunftist digital.

Mobile Learning in
Smart Factories (MLS)
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Generation Smartphone
Was fallt uns dazu ein?
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Quelle Bild: Kurier.at

*Quelle: Berlin.de Newsletter



Wo lauft bei uns alles zusammen? z Nachwuchs-

stiftung
Wer von |lhnen benutzt kein Smartphone? Maschinenbau




Grundbediirfnisse des Menschen z Nachwuchs-

A : stiftung
Maslowsche Bedirfnishierarchie Maschinenbau

SELBSTVERWIRKLICHUNG
KREATIVITAT, WACHSTUM

/ WERTSCHATZUNG
SELBSTVERTRAUEN, ZUVERSICHT, ERFOLG

/ SOZIALE BEDURFNISSE \
ZUGRHORIGKEIT, LIEBE, FREUNDE, FAMILE
/ SICHERHEIT & SCHUTZ \
STABILITAT, ORDNUNG, STRUK TUR, GESETZ

/ PHYSIOLOGISCHE BEDURFNISSE \
LUFT, WASSER, ESSEN, SEXUALITAT ..
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Wer kennt diese Situation? Maschinenbau
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Ich BucH' DIR . JATUR MACHST
DIE KONZERT: DU MEINE
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INTERNET... AUFGABEN
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Digitalisierung und Vernetzung in allen Bereichen
McYourOwn
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"Jeder Job ist ein Software-Job?*
Aktuelle Situation in der beruflichen (Aus-)Bildung

« Aber: 75% der jugendlichen nutzen Youtube als Informationsquelle
PG

« Der Weg der jugendlichenins Internet fihrt bei 81% Uber das
Handy* und somit uber mobile Endgerate

Guelle: M Stade 101 Esgurternc e rorMadaradrargvoe vdam wd lgaedicher 2 MadenSzanle fomdur myersrdTaduest

ef's,



Digitalisierung des Lernens z Et?&mgchs-
Grundlegende (Vor-)Uberlegungen

Maschinenbau

A Digitales Natives sind
nicht gleich medien-
kompetente Anwender

Quelle Wikipedia:

Medienkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, Medien und
ihre Inhalte den eigenen Zielen und Bedlrfnissen
entsprechend sachkundig zu nutzen.

Medien schneller oder besser lernen
wdrden, tduscht sich. Aber es holt sie in
ihfer Lebenswelt ab. o Nachwuchsstiftung Maschinentay | 17,10.2019 | Folie 11



Digitalisierung des Lernens z ?teiafcmgchs-

Grundlegende (Vor-)Uberlegungen Maschinenbau
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A Digitales Lernen lebt




Digitalisierung des Lernens
Grundlegende (Vor-)Uberlegungen

DOCH NICHT SO
SCHLECHT DIESE
NEUEN MEDIEN ...

g
e
m
A~
o
~
-
M
-‘
LY
L~
m

Nachwuchs-
stiftung
Maschinenbau

/1 Medieneinsatz muss
integrativ und nicht additiv
erfolgen

7/ Digitale Medien als
Werkzeuge in der Hand
des Lernenden verstehen!



Digitalisierung des Lernens
Generelle Anforderungen an das Lernsystem

arbeitsplatz-
orientiert
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Lernbegleiter / Multiplikatoren:
A erweitern ihre Medienkompetenz
A verfolgen den Lern- und

Arbeitsprozess als Coach und
Lernbegleiter

Lernenden:

A erlangen eigenstandig neue
Kompetenzen im Arbeitsprozess

A reflektieren ihren eigenen
Lernstand

2 lernen individuell



Digitalisierung des Lernens z th?;:mgchs-
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vermittiung (Hypeaost- odor
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| or— ) \Vargehen
lohrerzentrien Sorr

Dach. Safed & Kramncher (1559)

Lernen 4.0 als
konstruktiver,
aktiver, selbst
gesteuerter und
kooperativer
Prozess




Mobile Learning in Smart Factories (MLS) a gtaifctlev;;cr\s-
Ziele

Maschinenbau
M

, Qualitatsverbesserung der
' k Ausbildung durch
- \ & 7 eine mobile Lern- und

DTN Arbeitsapplikation

INTERAKTIVES
TRAINING

A am Arbeitsplatz abrufbare

FACHLEXIKON individuelle Arbeitsaufgaben

A dokumentierter und vom
Lernbegleiter Uberprifbarer

Lernfortschritt
LESHNLML N 7 Plattformunabhangigkeit
A Einbindungin den Arbeitsprozess



Mobile Learning in Smart Factories (MLS) z Nachwuchs-
Bestandteile der Applikation
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Lern- und Arbeitsaufgaben
Digitale Protokollbégen
Video-, Bild-, Sprachaufzeichnung

Digitale Handblcher
(u.a. Tabellenblcher, Fachkundebiicher)

Austausch und Ablage
von Daten (,Cloud®)

Suchmaschine uber alle Inhalte
3D-Modell zur Funktionserklarung

Optional integrierte Lerninhalte von
anderen Anbietern und Verlagen
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Anwendungszenario

W FabonKos &

Nachbereitung

Prozessorientierte Lernaufgaben,
strukturiert nach dem Prinzip der

vollstandigen Handlung |
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Editierfunktionalitat

Editier-
funktionalitat

@
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Editierfunktionalitat

Fablan 0os R

Analyse

Beschreibung Autgabeniex] edieser (2

Datel = Beadeflen = Endigen = Ansicht = Foemat «
Werkzeuge «

Famxe- B /7 E EX 3 H

= E 3 W Gun Bau Geb Rot

Femgen Sie gas Werkstiok maBhaitiy nach Zelchnung aut emer

Qualitatskentrolle Rohmateriat: 115Mn30
Dimension: OE0x143
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Einbindung von Inhalten externer Anbieter

Einbindung
von Inhalten

externer
Anbieter
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

optionale Inhalte externer Anbieter

Tabellenbuch
Elektrotechnik
M. eCademy
professional learming

a
@ UNIVERSITY
4 INDUSTRY

BL Das Online-Berichtsheft
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Analyse-/ Auswertungstool

Analyse-/
Auswertungs-

tool
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Ubersicht Lernfortschritt

7= Lernaufgaben

Davia Uim




Mobile Learning in Smart Factories
Die Vorteile liegen in der Cloud

Webbasierte Anwendung

Datenin der Cloud

Zugriff zu jeder Zeit und von Uberall
Barrierefrei flir jeden Usererreichbar

Kein Einrichtungsaufwand flr das Unternehmen

Optimal fur Lernortkooperationen zwischen

Betrieben und Berufsschulen
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Aufgabenpool
563

Aufgabenpool
435

Aufgabenpool Aufgabenpool
1 2

Unternehmen A Unternehmen B

Aufgabenpool
3




Qualitat
A

bessere Lernergebnisse
durch individuelles und
selbstgesteuertes Lernen

Dokumentation des Lern- und
Arbeitsprozesses

optimale Verzahnung von
Theorie und Praxis

individuelle Unterstiitzung

problemorientierte
Reflexionsgesprache

Individuell erstelite,
Arbeitsprozess bezogene und
unternehmensspezifische
Lernaufgaben

3 N N N
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Mehrwerte

Zeit
&

umfangreicher Aufgabenpool
kontextsensitive Hilfen
erleichterte Kommunikation

schnelle Verbreitung und
sofortige Verfiigbarkeit von
Lerninhalten

hohe Mobilitat
papierlose Ausbildung

Video-, Bild-,
Sprachaufzeichnung des
Lernenden
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Image
A

Ausbildung auf dem aktuellen
Stand der Technik

Zukunftsorientiertes
Ausbildungskonzept

Zuwachs an
Medienkompetenz

Aftraktivitatszuwachs der
Ausbildung

multimediale Vielfalt bei
Lernen

attraktive Lernform



Mobile Learning in Smart Factories (MLS) z Nachwuchs-
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Projekthomepage Maschinenbau

21 www.mobil-lernen.com
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Michael Mihlegg

Standortleiter Std

Mobile Leaming IN Smart Factories Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH
» DuBlinger Weg 15| 72072 Tubingen

Tel: +49 (0) 7071 795286-11

E-Mail:



