,Notiges Wissen noch umfangreicher”

Ausbildungsmarketing 4.0 beschiftigt Berufliches Fortbildungszentrum in Rosenheim

Rosenheim - Teilnehmer re-
gionaler Unternchmen konn-
ten sich vor Kurzem im Rah-
men eines Workshops im Be-
ruflichen Fortbildungszent-
rum (bfz) Rosenheim idber
das Thema Ausbildungsmar-
keting 4.0 informieren.
Schwerpunkte waren unter
anderem der Wandel der Ar-
beitswelt, Zielgruppen und
Kommunikation in zeitgema-
RBem Ausbildungsmarketing
sowie erste Ansitze fiir eine
Strategieentwicklung. ,Un-
ternchmensbefragungen er-
geben im GroBen und Gan-
zen das gleiche Bild: Es fehlt
an Azubis, an Bewerbungen,
und oftmals bringen die Be-
werber nicht die gewiinsch-
ten Voraussetzungen mit®, ist
die Erfahrung von Constanze
Baruschke und zugleich die
Motivation fiir den Work-
shop. Baruschke hat die Pro-
jektleitung der im bfz ange-
siedelten Beratungsstelle Di-
giKompiV (Digitale Kompe-
tenzen im Verbund) inne, das
aus Mitteln des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und
Forschung und des Européi-
schen Sozialfonds gefordert
wird.

Ausbildung 4.0 heiBt fir viele Betriebe, dass die Lehrzeit di-

—

gitaler wird. Die Azubis wianschen sich das auch, wie etwa

das bfz in Rosenheim feststellt.

Bei der Veranstaltung war
man sich einig, dass das in
Zukunft benétigte Know-
how bei Lehrlingen und Aus-
bildern im Zuge der Digitali-
sierung immer umfangreicher
werde: Viele wiissten zwar
mit den neuen Medien um-
zugehen, aber Beschaffung
und Auswertung von Infor-
mationen sowie Lernen ler-
nen mit digitalen Medien sei
langfristig ein Thema. Es ge-
be zwel Seiten der Medaille,
sagt Baruschke: Zum einen
die Jugendlichen, die mit den
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iblichen Wertvorstellungen
in eine Ausbildung gingen,
namlich Spall an der Arbeit,
der Wunsch nach einem si-
cheren Arbeitsplatz mit gu-
tem Klima, Anerkennung
und Abwechslung, Erfolg,
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, leistungsgerechte
Bezahlung, Weiterentwick-
lung. ,Aber die Jugendliche
sind vorwiegend online zu
erreichen und arbeiten auch
in der Ausbildung gerne mit
den modernen Medien.” Auf
der anderen Seite seien die

Arbeitgeber, die sich weiter-
entwickeln und umdenken
miissten. Ausbildungsmarke-
ting 4.0 sei daher zum Bei-
spiel untrennbar wvon der
Entwicklung einer Arbeitge-
bermarke. Zudem verinder-
ten sich die Wege der Kom-
munikation: ,Je- transparen-
ter die Unternehmenskultur,
umso attraktiver der Arbeit-
geber, je aufgeschlossener
und offener gegeniiber den
neuen Trends, umso anspre-
chender fiir Jugendliche.”

Wurde die iibliche Bewer-
bung per Post zunchmend
durch die Online-Bewerbung
per E-Mail abgeldst, so sei
der neue Trend das ,Mobile
Recruiting”.

MNach wie vor gehorten
Praktika und Kontakte zu
den Schulen wie Ausbil-
dungsmessen in Schulen
oder auch die IHK jobfit zu
den zentralen Moglichkeiten,
Azubis zu werben, so Ba-
ruschke. ,Die eigene On-
line-Prisenz und das aktive
Ansprechen der Jugendli-
chen im Netz werden jedoch
langfristig unentbehrlich
sein, um Jugendliche fiir die
Ausbildung zu gewinnen.” e



