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BETRACHTUNG DER BEDURFNISSE DER
ZIELGRUPPEN




ARBEITGEBER
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JUGENDLICHE




VON DER QUALIFIKATION ZUR
KOMPETENZ

Fahigkeiten Handlungs-
& kompetenz
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DEMOGAFISCHE ENTWICKLUNG IN
DEUTSCHLAND

Altersaufbau: 2010
Deutschland




AUSWIRKUNGEN DES DEMOGRAFISCHEN
WANDELS AUF DIE ARBEITSWELT




DIE GENERATION Y+Z




GENERATIONY + Z




ATTRAKTIVE ARBEITGEBERMARKE

Attrz}ktiver .
Arbeitgeber Bausteine zur
< strategischen Entwicklung
einer Arbeitgebermarke

Bindung der

Arbeitgeber Mitarbeiter
Image *Basis fiir alle

Ativitaten




*Gewohnheit
« Sicherheitsbedurfnis
*Angst

*kognitives abwagen
Kosten/Nutzen

rational behaviora

*Gefiihl der
Verpflichtung




EMOTIONALE MA-BINDUNG

. Hohe Ubereinstimmung der Werte und Ziele
zwischen AG & AN

. Bereitschaft zum Einsatz

3. Wunsch nach Aufrechterhaltung der Bindung

zwischen AG & AN
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EMOTIONALE MA-BINDUNG

* Fur welche Werte und Ziele steht das Unternehmen?
* Ggf. Entwicklung eines Leitbildes & klaren strategischen Zielen
* Emotionalisierung von Werten & Zielen erforderlich

* Erhohung der Sensibilitat der Fuhrung fur MA-Bindung

* FK entscheidet durch |hr Verhalten uber Verbleib und Abgang
von Mitarbeitern

* Werte und Ziele miissen gelebt und kommuniziert
werden!!!!






EMOTIONALE MA-BINDUNG

Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit und l
|dentifikation mit dem Unternehmen.
* Dadurch Abwehr von Abwerbungsversuchen durch
Konkurrenzunternehmen

* positive Auswirkungen auf die Produktivitat

* Knowhow wird im Unternehmen gehalten mp
Steigerung der Wertschopfung KNOWVLERGE IS FOWER

e Zufriedene MA fordern auch die emotionale
Kaufentscheidung



ARBEITGEBER IMAGE




ARBEITGEBERMARKE

Kultur,
Werte

Strategie, Ziele

Arbeitgebermarke

Strategisches Ziel
muss die

Entwicklung einer
Arbeitgebermarke
sein

Struktur,
Form der Zusammenarbeit



ARBEITGEBER BEWERTUNGSPORTALE
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oPERATIVES AUSBILDUNGSMARKETING:




OPERATIVES AUSBILDUNGSMARKETINGS




OPERATIVES AUSBILDUNGSMARKETING



WO BEGINNT
AUSBILDUNGSMARKETING?




CHANCEN KMU




CHANCEN UND LOSUNGSANSATZE
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CHANCEN UND LOSUNGSANSATZE




CHANCEN UND LOSUNGSANSATZE




RECRUITING DER GENERATION




ZIELGRUPPE GENERATIONY + Z




ZIELGRUPPE GENERATIONY + Z



ZIELGRUPPE GENERATIONY + Z



ANFORDERUNG AN MOBILE
RECRUITING




ANFORDERUNG AN MOBILE
RECRUITING




RECRUITING-KANALE




NEUE APPS




,ONBOARDING*




,ONBOARDING*




,ONBOARDING*




DANKE UND SCHONEN ABEND!





